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W gronierodzinnym i przyjaciot nagradzamy najlepszych
Co roku gromadzimy sie na Gali w Promnicach po to, by nagrodzié

_rzetbiarz najlepszych sposrdd nas, ale nade wszystko po to, by spotkac sie

';‘e"a"e’ w gronie rodzinnym i najblizszych przyjaciét. To juz stato sie niejako
ygmunt . ; . i L

Brachmariski tradycja, ze na ostatnig niedziele przed rozpoczeciem roku szkol-

FOT.BCC

N

- nego rezerwujemy sobie czas, by po prostu porozmawia¢ w zaprzy-
S ‘ Mowi Eugeniusz jaznionym gronie. Oczywiscie, wreczanie nagrod i wyréznien ma
ATOWICKA Budniok, wiceprezes wazne miejsce w letnich galach BCC, ale powtérze, nie jest to najwaz-
BCC.Kanclerz Loz niejszy punkt, dla ktérego organizujemy takie spotkania.
S Cenire - CC clerzLozy

: KatowickiejBCC Wiecej czytajnastr. 5

Business Centre Club
B LOZA KATOWICKA

Loza Katowicka BCC, ul. Mickiewicza 15, 40-951 Katowice,
tel./fax: (+48/32) 200 83 73, e-mail: loza.katowicka@bcc.org.pl

Dodatek “Cezary Slaskiego Biznesu” zrealizowany na zlecenie BCC
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Cezary Slaskiego Biznesu

XVIIISLASKAGALABCC 2013

Promniceiwydarzenie, jakimjest GalaBCC
taczy jedna gtéwna cecha: wyjgtkowos¢.
Jeslidodac¢ dotego znaneiuznanenazwiska
goscioraz Swietngoprawe samejimprezy, to
sukces murowany. Tak bytoiw tym rokul!

Slqska GalaBusiness Centre Club jest najwi¢kszymtego typu przedsiqw—
zieciem reglonalnym Gromadzi elity intelektualne, finansowe i pohtyczne
naszego regionu. Jeslijest sie zaproszonymnaGale, to po prostu nie wypada
tamnieby¢. Bo odbywajaca si¢juz od osiemnastulat Slqska Gala BCCtonie
tylko spotkanie towarzyskie, ale takze, amoze przede wszystkim, forma
wspotczesnego wspotistnienia tych srodowisk, nawiqzania wspolpracy
miedzy nimi oraz forum wymiany pogladow. Uroczystosc firmuje Business
Centre Club—uznany zanajbardziejznang, prestlzowap skuteczna organi-
zacje przedsi¢biorcow w Polsce. Slqska Galamazawsze Swietny klimatiwy-
jatkowa oprawe muzyczna, stynie tez zlicznych atrakcji—sa firmowe ka-

wiarenki, pokazy samochodow orazbizuterii, wystawa obrazéw, pokazte-
atruiliczne konkursy dla uczestnikow imprezy, w tym konkurs kapeluszy
imuszek. Uroczyste otwarcie Galirozpoczeto si¢ w tym roku wystepem Or-
kiestry GOrniczej. Gala byla réwniez okazja do pokazania ludzkiej twarzy
biznesu. Przekazane zostaty dwa czeki dla Centrum Leczenia Oparzeri
w Siemianowicach Slaskich oraz dla Hospicjum Cordis w Katowicach. Pod-
czas imprezy, narzecz Hospicjum Cordis mozna byto kupi¢ cegietki w po-
staci koszulek zaprojektowanych specjalnie na ten cel przez Tomasza
Ossoliniskiego. Narzecz Hospicjum przekazano tez obraz namalowany
przez Grzegorza Lerka, ktory trafina aukcje, a dochodwspomoze dziatal-
nosé HOSplC]le Ale Wielka Slqska GalaBCCtorbéwniez okazjadouhono-
rowania nieprzeci¢tnych ludzii firm. Jak co roku przyznane wu;c zostaly
Cezary Slqsklego Biznesu. Uroczyscie wreczono odznaczenia pafistwowe
cztonkom Lozy Katowickiej BCCiOdznaki Honorowe za Zastugi dla Woje-
wodztwa Slqsklego przyznane przezsejmik wojewddztwa. Loza Katowicka
BCCpowiekszylasie o dwoch cztonkow honorowych, ktérymizostali Mat-
gorzata Marika-Szulik, prezydent miasta Zabrze oraz Piotr Uszok, prezy-
dent miasta Katowice. Statuetkispecjalne odebrali: Tomasz Konior, uznany
$laskiarchitekt i Pawet Gabara, dyrektor Gliwickiego Teatru Muzycznego.

FOTM.BUGALA

Statuetka Cezara Slaskiego Biznesu
(tegoroczni laureaci na zdjeciu powyzej):

® ArcelorMittal Poland SA

® Conbelts Bytom SA

® Delta Trans Logistik Sp. z 0.0.

® J.P.Cover Sp.zo.0.

® American Heart of Poland SA

Diamenty do statuetki Cezara Slaskiego Biznesu:
® TUV Nord Polska Sp. z 0.0.

TUV NORD Group to ponad 10000 pracownikéw
w ponad 70 krajach $wiata. W Polsce to jednostka
o najwiekszym potencjale, bedaca corocznie zwy-
ciezca rankingu Book of Lists (organizowany przez
Warsaw Business Journal) w kategorii jednostki
certyfikujace. To takze duza jednostka szkole-
niowa i organizacja $wiadczaca odbiory
techniczne w kraju, jak i za granica. Pod sku-

2 | 5 wrzesénia 2013 | Polska Dziennik Zachodni |

tecznym przywddztwem prezesa Henryka
Warkocza stale rozwija swe ustugi i daje przyktad,
jak kultura organizacyjna firmy ma wptyw na
ksztattowanie wiezi biznesowych. Wszyscy pra-
cownicy firmy dziataja wg przyjetych i wybranych
przez siebie zasad — Uczciwosci, Kompetencji

i Partnerstwa.

® Przedsiebiorstwo Projektowo-Wdrozeniowe
Budownictwa PROBET Sp. z 0.0.

® Zaktady Miesne Mystowice MYSEAW Sp. z 0.0.

Ztote Diamenty do statuetki

Cezara Slaskiego Biznesu:

® Biuro Studidw, Projektéw i Realizacji
L,ENERGOPROJEKT-KATOWICE" SA
L,ENERGOPROJEKT-KATOWICE” SA $wiadczy
ustugi konsultingowo-doradcze, projektowe i reali-

zacyjne dla sektora elektroenergetyki, energetyki
przemystowej, energetyki cieplnej, energetyki ze
zrédet odnawialnych, gospodarki komunalnej,
sektora przedsiebiorstw ochrony $rodowiska,

jak i innych sektoréw gospodarki polskiej i zagra-
nicznej. Podstawowym celem dziatalnosci EPK
jest wysoka jako$¢ ustug, zadowolenie i umocnie-
nie zaufania Klienta do firmy.

Statuetki Specjalne:

® Tomasz Konior — Zastuzony i wielokrotnie
nagradzany architekt

® Pawet Gabara — Dyrektor Gliwickiego Teatru
Muzycznego

Cztonkostwo Honorowe BCC:

® Prezydent Zabrza — Matgorzata Manka-Szulik
® Prezydent Katowic — Piotr Uszok



Cezary Slaskiego Biznesu

Jan Litynski, doradca prezydenta RP Bronistawa Komorowskiego,
wreczajac odznaczenia panstwowe cztonkom BCC, chwalit $laskich
biznesmenéw

Podczas tegorocznej XVIII Slaskiej Gali Business Centre Club

odznaczenia panstwowe otrzymali:

Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski:
Jerzy Bernhard, Jerzy Podsiadto, Zbigniew Pucek

Ztoty Krzyz Zastugi:
Pawet Buszman, Bogdan Fiszer

Zbigniew Pucek,
cztonek ZarzaduDB

Schenker Rail Polska SA

Zbigniew Pucek legitymuije si¢ wieloletnim
stazem zawodowym. Od poczatku swojg ka-
riere zwigzat z Przedsigbiorstwem Tran-
sportuKolejowego Holding SA (obecnie DB
Schenker Rail Polska SA). Nalezy do 0séb
catkowicie zaangazowanych w dziatalno$¢
firmy, ustawicznie dazy do zapewnienia jej
pozycjilidera narynku prywatnych prze-
woznikéw. Zaprzeksztatcenie przedsiebior-
stwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie
transportu kolejowego towaréw masowych
wjednaznajwiekszych spétek prywatnych
w kraju, firma—wowczas pod jego kierow-
nictwem —otrzymata w 2004 r. Platynowy

Laur Kompetencjii Umiejetnosci. Wykazuje
tezduze zaangazowanie w dziatalno$¢ cha-
rytatywna. Przyktady, takiejak: objecie pa-
tronatem przedszkola integracyjnegow Za-
brzu, ufundowanie stypendiéw sportowych
dla oséb wykazujacych nieprzecietne wy-
niki w rywalizacji sportowej, wspomaganie
finansowe fundacji i organizacji pozytku
publicznego orazakcji narzecz ochrony §ro-
dowiska, mozna mnozy¢. Zbigniew Pucek
aktywnie wspotpracujezsamorzadami, np.
Zabrza, Katowic, Jaworzna, a firma wspiera
liczne akcje spoteczne m.in. ,BCC—dzie-
ciom”. To cztowiek znany z zaangazowania
i wysoko oceniany na polu zawodowym.
Zadziatania polegajace na wspieraniu akgji
charytatywnych, ludziiprojektow spotecz-
nych wwymiarze PR, firma zostata wyr6z-
nionanagroda Mocni Wizerunkiem 2009.

FOT.A.LAWRYWIANIEC

Mowi Jerzy Podsiadto,
prezes Zarzadu
Weglokoks SA

Budowa konkurencyjnej oraz in-
nowacyjnej gospodarki w regionie
i na $wiecie wymaga wspotpracy
wielu srodowisk gospodarczych, nau-
kowychipolitycznych. Organizacje
gospodarcze takie jak BCC, zrzesza-
jace przedsiebiorstwa z wielu branz,
spetniaja wazna role w budowaniu
ptaszczyzny komunikowania sie po-
miedzy réznymi grupami spotecznym
itworzeniu dobrego prawa oraz obro-
nie intereséw polskich przedsiebior-
cow, stanowiac platforme wymiany
mysliipogladow dotyczacych gospo-
darki wolnorynkowej.

Rola organizacji gospodarczej w roz-
woju przedsiebiorczoscijest szczegol-
nie wazna w obszarze rozwoju regio-
nalnego. Weglokoks SA jest cztonkiem
BCC od 2010 . Jestesmy firma, ktora
odponad 60lat dziatanarynku, bedac
czotowym eksporterem i ambasado-
rem polskiego wegla za granica.

Wspotpraca z takimi instytucjami
jak BCC pozwala nam z jednej strony
uczestniczy¢ na biezaco w forum
wspotdziatania i dyskusji nad proble-
mami gospodarki i jej otoczenia,
z drugiej— wspdlnie budowac prestiz

i sitg sSrodowiska $lgskich przedsie-
biorstw. Slask to region, ktory
od zawsze jest kojarzony z przemy-
stem wydobywczym. Ale obecnie nie
jestesmy juz monokulturg gérniczo-
hutnicza. Gospodarka na tym obsza-
rze ulega stopniowej dywersyfikacji.
Rozwijaja si¢ nowe branze, ustugi.
Jest to naturalny efekt, reakcja
nazmieniajace sie¢ warunkirynkowe.
Dlatego rowniez Grupa Kapitatowa
Weglokoks, ktora skupia obecnie kil-
kanascie firm, szuka innych obsza-
réw biznesowych, nie zapominajac
jednoczes$nie o naszym core biznesie,
jakim jest eksport wegla.

Zgodnie znaszg strategia inwestu-
jemy w te obszary dziatalnosci, ktore sg
nawzajem powigzane i wzajemnie si¢
wspieraja, czyli niosa za soba potencjat
synergii. Przynalezno$¢ do organiza-
cjigospodarczych, takich jak BCC, kto-
rej celem strategicznym jest rozwoj
przedsigbiorczosci oraz budowanie go-
spodarki opartej na wiedzy i nowoczes-
nych technologiach spotecznych, poz-
wala spojrze¢ na otoczenie rynkowe
w szerszym aspekcie, w oparciu o opi-
nie wielu $rodowisk biznesowych
i spotecznych. Taka wspoétpraca,
pod egida organizacji gospodarczych,
sprzyja rozwojowi nie tylko firm, ale
catego regionu zgodnie z idea spotecz-
nej odpowiedzialnos$ci biznesu.

Doceniajac ogromny wktad BCC
w jednoczenie §rodowisk bizneso-
wych, by¢ moze nalezatoby odpowie-
dzie¢ sobie na pytanie, czy dobrym
pomystem nie bytoby utworzenie jed-
nej organizacji gospodarczej, taczacej
w swoich strukturach wszystkie do-
tychczas dziatajace na rynku tego
typu organizacje. Dyskusje na ten te-
mat trwajg od wielu lat. Sam, bedac
cztonkiem zatozycielem BCC od 1991
r., niejednokrotnie uczestniczytem
w debatach poswigconych tej kwestii.

Warto podkreslié, ze tanowa insty-
tucja, obligatoryjnie zrzeszajaca
wszystkie przedsiebiorstwa, opinio-
wataby projekty ustaw dotyczace roz-
wigzan gospodarczych w imieniu ca-
tego Srodowiska biznesowego i tym
samym bylaby istotnym partnerem
dla rzagdu w stymulowaniu polskiej
gospodarki.

MowiJerzy Bernhard,
prezes
Zarzadu,
dyrektor
generalny
Stalprofil
SA

Jestem bardzo usatysfakcjonowany
tym zaszczytnym wyrdznieniem, ktore
odebratem podczas Gali BCC. Wspaniale
jest otrzymac takie namacalne, zew-
netrzne potwierdzenie tego, ze co$ sie
udatow zyciu osiagnac, comozna nazwac
sukcesem. Nie ukrywam zadowolenia
zpelnieniawielu funkcji w organizacjach

spotecznych i biznesowych, jednakze
wedtug mnie praca zawodowa jest naj-
wazniejszym zrodtem mojego spetnienia,
azejestemosoba, ktéralubigraéwdruzy-
nie, to zawsze powtarzam, Ze osiggniecie
zawodowych sukceséw nie jest mozliwe
bezzaangazowaniaiwsparcia kompeten-
tnego zespotu wspdtpracownikow.

W przypadku Stalprofilu, firmy ktéra
zarzadzam od dwudziestu lat, o odnie-
sionym sukcesie zadecydowato kilka
czynnikow. Przede wszystkim skuteczna
koncepcjarozwoju, trafione inwestycje,
noioczywiscie oddana firmie, wysoko
wykwalifikowana zatoga. Dzigki tym
atutom, na tle innych organizacji gospo-
darczych, wygladamy bardzo korzystnie.

Sformutowana oraz wdrozona dtugo-
terminowa strategia rozwoju dla
Stalprofil SA i Grupy Kapitatowej
Stalprofil SA przynosi wymierne efekty

gospodarcze nawet obecnie, w okresie
spowolnienia gospodarczego. Funkcjo-
nujace w ramach Grupy Kapitatowej
Stalprofilu firmy bardzo dobrze sie uzu-
petniajg, wykorzystujac efekt synergii.
Mamy w Grupie bowiem zjednej strony
Izostal, ktory zajmuje si¢ izolowaniem rur
stalowych, z drugiej — ZRUG Zabrze,
ktory jest generalnym wykonawca stra-
tegicznych rurociggdbw gazowych,
aztrzeciej—firme Kolb, produkujacg kon-
strukcje stalowe. Cato$¢ pod hastem ,,Stal
wspolnym mianownikiem” spina spotka-
matka, czyli Stalprofil SA. Stalprofil SA
jest zaliczany do gronalideréw polskiego
rynku dystrybucji stali, tak pod wzgle-
dem wielkosci sprzedazy, jakigenerowa-
nych zyskow. Spdtka utrzymuje stale bar-
dzo wysoki poziom eksportu (ok. 25%
przychodéw ze sprzedazy), lokujacy ja
w czotéwce najwiekszych polskich ek-

sporteréw. Wponad 95% jest to sprzedaz
zagraniczna do krajow Unii Europejskiej.

Duzym wyzwaniem dla naszej orga-
nizacji byto przygotowanie oraz prze-
prowadzenie z sukcesem procesu do-
kapitalizowania Stalprofil SA oraz jej
spotki zaleznej —Izostal SA i wprowa-
dzenie obu tych spotek na parkiet War-
szawskiej Gietdy Papieréw Wartoscio-
wych. W efekcie podjetych dziatan
Grupa Kapitatowa Stalprofil SA zrynku
kapitatowego pozyskata prawie 75 min
zt narozwdj swojej dziatalno$ci. Pod-
mioty z Grupy aktywnie pozyskuja
takze $rodki unijne z przeznaczeniem
na inwestycje. Realizowana przez
Stalprofil SA prorozwojowa strategia
charakteryzuje sie ciagtym zwieksza-
niem stanu zatrudnienia w Sp6tce oraz
Grupie Kapitatowej, ktora zatrudniajuz
550 pracownikow.
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Cezary Slaskiego Biznesu

ODZNACZENIAHONOROWE

Odznaki Honorowe za Zastugi dla Wojewédztwa Slaskiego podczas Gali otrzymali przedstawi-
ciele nastepujacych firm: Biuro Studiéw, Projektéw i Realizacji “ENERGOPROJEKT-KATOWICE” S.A.,
Przedsiebiorstwo Projektowo wdrozeniowe Budownictwa ,,PROBET” Sp. z o.0., Przedsiebiorstwo Projektowo
Wdrozeniowe PROINSTAL Sp. z 0.0., Bombardier Transportation (ZWUS) Polska Sp. z 0.0., American Heart
of Poland S.A., ADP Popiotek, Adwokaci i Doradcy Kancelaria Adwokatéw i Radcow Prawnych SK

Rozmowaz
Bogdanem
Fiszerem, prezesem
Zarzadu Conbelts
Group

Panie prezesie, czy jest pan przeko-
nany, Ze przedsiebiorcom potrzeb-
ny jest samorzad gospodarczy?

A jedli tak, to po co?

Na $wiecie w wielu krajach przynalez-
nosc¢ do samorzadu jest obowiazkowa,
w naszym kraju mamy do czynienia
z dobrowolnym stowarzyszeniem,
wiec skoro samorzad funkcjonuje, to
znaczy, ze z autentycznej potrzeby
ispetnia z wieksza lub mniejsza sku-
teczno$cig funkcje reprezentowania
intereséw w nim zrzeszonych.

Jak postrzega pan role BCC w inte-
growaniu $rodowisk gospodarczych
naszego regionu?

Na Slasku mamy wiele organizacji
zrzeszajacych przedsiebiorcow, wsrod
nich jest Business Centre Club, ktora
odwielu latjest organizacja rozpozna-
walna o uznanym statusie i duzej wia-
rygodnosci zar6wno w naszym regio-
nie, jak i na forum krajowym.

Nasza $laska gospodarka trzyma sie
mocno? Czy, pana zdaniem, jej kon-
dycja jest dobra, czy tez mamy
powody do narzekania i obaw?
Generalnie ma si¢ dobrze. Nastepuje
racjonalne oczyszczenie z firm nie-
wiarygodnych, a poniewaz mamy
silne Specjalne Strefy Ekonomiczne,
tonastepuje w nich uzasadnione ozy-
wienie zwiazane z optymalizacja
kosztéw, spadek PKB powoduje prze-
glad kosztéw wewnatrz kazdej firmy,
zastanowienie si¢ nad dniem jutrzej-
szym i maksymalne racjonalizowanie
wtasnej efektywnosci. Po takim okre-
sie, ci przedsigbiorcy, ktoérzy zostana,
azostanie z pewnoscia wielu, beda sil-
niejsi i mobilniejsi na globalnym
rynku.

A jak paniska firma? To juz dzisiaj
oczywiste, ze najtrudniejsze czasy
ma za soba i jest —w dobrym tego
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stowa znaczeniu — mocnym rynko-
wym graczem, nie tylko w kraju.
Prosze si¢ troche pochwalié...

Juz dzi$ jestesmy jednym z najwiekszych
pracodawcow, jak i ptatnikiem podat-
kéw, oczywiscie pomijajac kopalnie
w miescie Bytom. A miasto Bytom jest
waznym miastem w aglomeracji $laskiej.
Natomiast pod wzgledem technologii,
produktéw— jestesmy jednym z najwaz-
niejszych dostawcow tasm dla polskiego
gornictwa. Przez ten pryzmat mozemy
powiedzie¢, ze jesteSmy istotnym pod-
miotem dla wielu interesariuszy.

Skoro tak, to z pewnoscia ma pan
juz wytyczone kierunki rozwoju
firmy. Prosze zdradzic¢ - jakie?
Oczywiscie, nie chodzi tu o przed-
stawienie catej strategii, ale moze
jakies przyktady?

Dzisiejsze decyzje ksztattuja nasza
przysztosé, firma Conbelts posiada
technologie oraz powstate najej bazie
produkty —tasmy SELFCon@Belts,
ktore wbranzy gorniczej s uznawane
za tzw. mercedesy, wérod innych tasm.
Juz dzi$ sa nasza przepustka do naj-
blizszej przysztosci. Mam nadzieje, ze
bedziemy potrafili w sposéb sku-
teczny wykorzysta¢ te przewage,
nad ktérej wdrozeniem pracowalismy
intensywnie przez ostatnie lata.

FOT.ARC

400 minzt
dlaserca

Mowi profesor
drhab.n.med.
Pawet Buszman,
przewodniczacy Rady
NadzorczejPolsko-
Amerykanskich Klinik
Serca(AHPSA)

Polsko-Amerykanskie Kliniki Serca
utworzyliSmy w 2000 roku z udzia-
tem wybitnych lekarzy ze Stanow
Zjednoczonych w celu wprowadze-
nia najnowszych metod leczenia
schorzen sercowo-naczyniowych.
Dzi$ posiadamy ponad 20 doskonale
wyposazonych placowek, w tym od-
dziatkardiochirurgiizunikalng wna-
szym kraju sala hybrydowa.

W klinikach $wiadczone ustugirea-
lizowane s3 w ramach kontraktéw
objetych umowa z Narodowym Fun-
duszem Zdrowia, atakze na zasadzie
prywatnej odptatnosci.

Od momentu zatozenianasza Grupa
zainwestowata ponad 400 mln zto-
tych w rozwoj infrastruktury i zakup
najnowszej technologii medycznej.
Od niedawna do Grupy AHP nalezy
takze nowoczesny osrodek rehabili-
tacyjny w Ustroniu — Przedsigbior-
stwo Uzdrowiskowe , Ustror SA”.

W pazdzierniku 2011 1. miedzy AHP
SA a Advent International —miedzy-
narodowym funduszem private
equity, doszto do podpisania umowy
inwestycyjnej, wedtug ktorej Advent
International zakupit mniejszosciowy
pakiet akcji Spotkiijednoczesnie stat
siejej partnerem strategicznym. Zaan-
gazowanie Advent International poz-
woli spoétce na dalszy rozwodj m.in.
W niedoinwestowanych w naszym
kraju kierunkach, takich jak kardio-
chirurgia, chirurgia naczyniowa czy
rehabilitacja kardiologiczna.



